Curriculum Vitae — Dr. Katja Meyer-Siever

€ Akademischer Werdegang

=)

e Promotion (Dr. phil.) - 2015
Thema: ,Wunsch und Wirklichkeit: Kooperation aus der Perspektive von Erzieherlnnen und
GrundschullehrerInnen eingebettet in Arbeitsbedingungen ihres beruflichen Alltags. Eine
reprasentative Untersuchung am Beispiel von zwei Bundeslandern.”

e Studium der Wirtschaftswissenschaften, Fernuniversitiat Hagen (2003-2010)
Schwerpunkte: Personalwirtschaft, Personalmanagement & -fithrung,
Organisationsentwicklung

e Studium der Psychologie, Universitat Leipzig (1995-2001)

Schwerpunkte: Pddagogische Psychologie, Arbeits- und Organisationspsychologie

Wissenschaftliche Tatigkeiten
Seit 2019 - Universitatslektorin, Fachbereich 12: Erziehungs- und Bildungswissenschaften,
Universitat Bremen
e Schwerpunkte:
— Padagogische Diagnostik
— Entwicklungsschwierigkeiten/-stérungen in der Schule
— Supervision, Beratung, Coaching
— Reflexionskompetenz
— Konzentration, Entspannung, Aktivierung - Methoden fiir den Unterricht
— Praxisbegleitung von Studierenden
— Leitung der Lehreinheitsversammlung
2014-2019 - Wissenschaftliche Mitarbeiterin
2011-2014 - Mitarbeit im Projekt AnschlussM
2001-2006 - Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut Technik und Bildung (ITB)

L) Wissenschaftliche Aus- und Weiterbildung
2019-2025 - internationales Zertifikatsprogramm: Hochschuldidaktische Qualifizierung

Fortbildungen (Auswahl):

Mediation

Rhetorik-Coaching (,,Professionell und motivierend vortragen®)
Didaktik, Psychodrama, Kognitive Psychotherapie
Projektmanagement

Zertifizierte Kursleiterin fiir Yoga

Management- und Entrepreneurshiptraining (Science Cup)
Academic Teaching in English

Statistische Analyse



=3 Weitere berufliche Titigkeiten

Intermittierend seit 2011 - Selbststandige Diplom-Psychologin & Diplom-
Wirtschaftspsychologin

Schwerpunkte: Psychologische Beratung, Gesundheitsmanagement, Berufsberatung,
Supervision, Mediation

2007-2011 - Freie Mitarbeit als Diplom-Psychologin im Miitterzentrum Rotenburg/W.
Schwerpunkte: Systemische und sozialpsychologische Beratung, Leitung von Eltern-Kind-
Gruppen



